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AGRICULTURES
&TERRITOIRES
CHAMBRE D'AGRICULTURE
GIRONDE

MESURES.

Dispositif de chémage partiel pour les salariés des
entreprises

Le volet 1 du plan de Solidarité / 1 500 €

Le volet 2 du plan de solidarité,

complément d'aide est possible, dont le montant est
versé par les régions

Prét de trésorerie Garanti par I'Etat,

Accés & la médiation du cré

Fonds de soutien Régional d’urgence
aux entreprises

Fonds d'urgence de soutien de Bordeaux Métropole

Plan de soutien aux TPE de la CALI

Report des loyers (sauf baux ruraux), facture de gaz et
d'électricité,

MSA report de

NUMERO UNIQUE CHAMBRE D'AGRICULTURE : 05 56 79 64 38

DETAILS et CONDITIONS.

Uentreprise verse une indemni
‘moins sont indemnisés 3 100%.

égale 3 70% du salaire brut (environ 84 % du net) a ses salariés. Les salar

36927 euros bruts

par IEtat, p
mensuels, c'est a dire 4,5 fois le SMIC.

Pour les entreprises devant réduire ou suspendre leur activité, afin de placer leurs salariés en chomage partiel, une
demande d'activité partielle peut étre déposée en ligne sur e site du ministére du Travail dédié au chomage partiel :
hitps://activitepartielle.emploi.gouv.fr/aparts/.

faffaires, versée par 'Etat
maximum 10 salariés (pas de minimum)

un chiffre daff linférieur a1 million d' inférieur & dernier
exercice clos.
1500 € / société ou / El sauf si GAEC / associés

Fentreprise doit avoir début e ler février 2020 et devait pas étre en liquidation

judiciaire au 1er mars 2020.
1500 € du mois de mars :

fait Fobjet d'
- perduau 3 2019
1500 € du mois d'avril
- fait Fobjet d'
perduau 3 12020 par 12019 ou par rapport au chiffre|

daffaires mensuel moyen de 2019
Demande sur le st freten SIREN, SIRET, RIB, chiffre d'affaires, montant
de Paide demandée, déclaration sur Fhonneur attestant que Fentreprise n'a pas de dette fiscale ou sociale impayée au 31
décembre 2019, 4 Fexception de celles bénéficiant d'un plan de réglement.

ins 1 salarié, ou

Teur actif de régler leurs

dettes 330 jours ni leurs charges fixes.

‘raisonnable’ pay a

Aide de 2 000€ : CA < 200 KE
Aide de 3 500€ : CA <> 200 K€ et 600 K€

Demande sur

ouverte parla région h
FSTPE

Fentreprise doit desasit d'un plan de trésorerie 30 jours ainsi que
le nom de a bangue dont Fentreprise est cliente lui ayant refusé un prét de trésorerie d'un montant raisonnable, le
montant dur orét demandé et san contact dans Ia banaue

ovid-19 peut demander un prét garanti par Fétat, quel que

soit sa taille et son statut.

Pour les PME Ia garantie peut couvrir 90% du prét.

Ce prét pourra représenter 25 % du chiffre d'affaires HT du dernier exercice clos connu. Il st possible d'avoir recours &
& s

P ptable en cas d' , notamment pour année 2019.

Les conditions
judiciaire au 24 mars 2020, ou é d

faisant objet d'un pl
procédure amiable (conciliation et mandat ad hoc) est également concernée par cette aide.
Cette aide s'applique jusqu'au 31 décembre 2020.

Aucun seraexigéla Prét CT peut étre MT jusqu'a 5 ans.
Les agricul di
Dans | isine, vérifie la recevabilté de votre demande, et,définit un schéma

daction avec vous. ll saisit les banques concernées.

Avantages

Enviticulture

1500 € de mars : Accés

Inconvénients

peu concerné sauf pour activité
commerciale

1500 €de

Elevages

Avantages

mars : Accés assez

vendu en mars 2019

1500 € d'avril: assez facile
d'accés en comparant au CA

1500 €/ entreprise
nombre dassociés exploitants) sauf
pour GAEC

Inadapté pour des sociétés a plusieurs

accessible

AT

1500 € d'avril : assez facile

diaccés en

comparant au CA

moyen mensuel 2019

moyen 12019

Permet de doubler ou tripler la
dotation mensuel du volet 1

Acces prét CT ou MT

faire face aux a priori ou aux
“mauvaises habitudes” de
fonctionnement de la Banque

avec IEntreprise

Le mé: I de votre entreprise p
proposer une solution aux parties prenantes.

-5> 50 salariés : subvention de 10KE a 100KE

- 50> 250 salarariés : prét a taux 0% de 100K 3 S00KE
financé par I ‘aides.

Besoin justifié par un prévisionnel de trésorerie du ler au 31/03/20

o o e s dos ai 3

Le besoin a i tituant Fassiette du dispositf, sera le besoin de trésorerie sur un mois mis en

évidence par le prévisionnel mensuel et non financé par les autres dispositifs

Aide forfaitaire de 1500 € pour les entreprises de 13 5 salariés
avec « bonus emploi » de 1000 € supplémentaires si au moins 2 ETP.

i siége social ou établissement principal localisé 4 Bordeaux Métropole
SiInterdiction d'accueil du public liée 3 'épidémie.
OU Perte de chiffre d'affaires de 40% en mars 2020 par rapport a mars 2019

Aide forfaitaire de 1000 €

sl éligible au volet 1 du fonds Etat (1500 €)
i sigge social ou un étbalissement sur le territoire de la CALI
SICA>30kE et < IME

i moins de 5 salariés

Si bénéficie imposable < 60ke

Sifermeture totale ou CA en baisse de 50 % entre avril 20/19

- soit parce qu'ls sont atteints du coronavirus,
- soit parce qu'ls doivent garder un enfant de moins de 16 ans ou un enfant agé de moins
de 18 ans en situation de handicap.

112 € par jour.
versée par les caisses de la MSA, sur justificatifs, au service de remplacement si Fexploitant fait appel a son service ou
Vexploitant 'il a procédé  une embauche directe.
Cette mesure court sur toute la période de I'état d'
les i 16 mars

embauché un

en bénéficier 3 compter de cette date.

Iexpiration

d'un délai de deux @ i état d' itaire. Les baux ruraux ne sont donc pas éligible

au report.

Uordonnance publiée par le gouvernement précise en outre que ces facilités de paiement (report, échelonnement... ne

fonds de solidarité.

saisine de la commission des chefs de service financier
(ccsF)

Remise des impéts directs

Appui pout

échéanciers des emprunts

existants

Subvention (c'est-a-dire non

remboursable)

Obligation d'avoir demandé un préta
la Banque et se I'étre vu refusé.

Critéres accés restrictifs pour les
petites entreprises individuelles sans
salariés au ler mars (pas de
saisionnier  cette date)

Aide relativement faible pour des
entreprises viticoles qui ont du stock
avec un besoin en fonds de roulement|
fort

Plafonné 3 25% du dernier CA connu
cad 2019 ou 2018

pas de possibilité de définir moyenne

Permet de
dotation d

LAT)

doubler ou tripler la
u volet 1

Acces prét CT ou MT

Peutvenir

relayer le prét

classique de campagne ou

climatiques)

e PGE restera 25 % du dernier CA
connu

dossier et en fonction des
&léments fournis, Faide
S'élevera 3 100% du besoin net

retenu.

Subvention (c'est-a-dire non

remboursable)

Pas de plafond de CA

Interessant pour les exploitants
parents de jeunes enfants

tres dispositfs
exstants

Si perte de CA par / mars 2019

Restriction géographique

Viti non éligible

Peu de baux et charges locatives ou
faible proportion

faire face aux a priori ou aux

"mauvaise:

s habitudes” de

fonctionnement de la Banque
avec [Entreprise

Appui pou

 réviser les

échéanciers des emprunts

existants.

Subvention non remboursable

Sous réserve d'instruction du

dossier et

en fonction des

éléments fournis, laide
'élévera 3 100% du besoin net

retenu.

Subvention (C'est-

remboursable)

Pas de plafond de CA

En complément des autres

dispositifs

existants

Interessant pour les exploitants
parents de jeunes enfants

Favril lités. C report sappliaue d
dans le cadre d'un échéancier de paiement.
Simensualisé, aucun prélévement concernant les & 12etle3t
Sinon mensualisé, 30jui Soulage a trésorerie Soulage a trésorerie
pour accorder des délais de qui rencontrent d é ‘acquitter de leurs
dettes fiscales et sociales,
Soliciter auprés d plan de ré d'étaler ou reporter fiscale.
Sile plan ne peut ré dans les situations les pl , une remise des impots directs (impot sur les bénéf si fiscales si sounis & échéances fiscales
acomptes dlimpot sur les sociétés, taxe sur les salaires, par exemple). soulage ément |
trésorerie trésorerie

Mesures gracieuses au cas par cas

-Accésala b

Inconvénients

pas concerné

1500 €/ entreprise (quelques
soit le nombre d'associés
exploitants) sauf pour GAEC

Inadapté pour des sociétés &
plusieurs associés exploitants
(hors GAEC)

Obligation d'avoir demandé un
prétala Banque et se I'étre vu
refusé

— o restri s

Légumes de plein champ

Avantages

1500 € de mars : Accés assez
accessible sivente directe a
impacté le CA

1500 € d'avril: assez facile
d'acces en comparant au CA
moyen mensuel 2019 i vente
fortement impactés

Inconvénients

pas concerné

1500 €/ entreprise (quelques
soit le nombre d'associés
exploitants) sauf pour GAEC

Inadapté pour des sociétés &
plusieurs associés exploitants
(hors GAEC)

Obligation d'avoir demandé un
prétala Banque et se I'étre vu
refusé

— o restri s

petites entreprises individuelles
sans salariés au er mars (pas de
saisionnier a cette date)

Plafonné 4 25% du dernier CA
connu cad 2019 0u 2018

Attention au délai de réponse et
période de renouvellement de
a

outripler la
dotation du volet 1

Acces prét CT ou MT

faire face aux a priori ou aux
“mauvaises habitudes" de
fonctionnement de la Banque
avec Entreprise

Appui pour réviser les
échéanciers des emprunts
ants

Subvention non remboursable

petites entreprises individuelles
sans salariés au er mars (pas de
saisionnier a cette date)

Plafonné 4 25% du dernier CA
connu cad 2019 0u 2018

Attention au délai de réponse et
période de renouvellement de CT|

disposttifs existants

Si perte de CA par / mars 2019

Restriction géographique

Si perte de CA par / avril 2019

Restriction géographique

Peu de baux et charges locatives
ou faible proportion

dossier et en fonction des
éléments fournis, Faide s'élevera
100% du besoin net retenu.

Subvention (c'est-a-dire non

remboursable)

Pas de plafond de CA

En complément des autres
dispositifs existants

Interessant pour les exploitants
parents de jeunes enfants

Soulage la trésorerie

si soumis & échéances fiscales

remises rares

soulage
trésorerie

dispositifs existants

Si perte de CA par / mars 2019
Restriction géographique

Pas éligible au dessus 5 salariés

Si perte de CA par / avril 2019

Restriction géographique

Peu de baux et charges locatives
ou faible proportion

Centre équestre

Avantages

Interessant pour la main

d'ceuvre i
travaillés

i chevaux non

1500 € de mars : accessible

compte ter

1500 € d'a
compte ter

Permet de doubler ou tripler la

nu fermeture

wril: accessible
nu fermeture

dotation du volet 1

Acces prét CT ou MT

Peut participer  courir les

charges d'aliments et fourrages

en attendant reprise activité

faire face aux a priori ou aux
"mauvaises habitudes” de
fonctionnement de la Banque
avec [Entreprise

Appui pour réviser les

échéancier
existants.

Subvention non remboursable

rs des emprunts

Sous réserve d'instruction du

dossier et

en fonction des

éléments fournis, laide

'élévera 3 100% du besoin net

retenu.

Subventior

n (Cest-

remboursable)

Pas de plafond de CA

En complément des autres

dispositifs

Interessant pour les exploitants|

existants

parents de jeunes enfants

Soulage la

trésorerie si

ressortissant MSA

i soumis a

échéances fiscales

Inconvénients

1500 €/ entreprise

Obligation d'avoir demandé un
prét ala Banque et se Iétre vu
refusé

Criteres restrictif : 1 salarié au

Plafonné 3 25% du dernier CA
connu cad 2019 ou 2018

Attention au délai de réponse
et période de renouvellement
decT

En complément des autres
dispositifs existants

Si perte de CA par / mars 2019

Restriction géographique

Si perte de CA par / avril 2019

Restriction géographique

Peu de baux et charges
locatives ou faible proportion

remises rares

trésorerie




